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MUNKALTATOI TAJEKOZTATO

A VARGHA GYULA VAROSI KONYVTAR

CSALADBARAT INTEZKEDESEIROL

Intézményilink kiemelten fontosnak tartja, hogy munkatarsaink csalddbarét
munkakérnyezetben végezzék napi feladataikat. Fontos szamunkra, hogy az itt dolgozék
maganéleti és munkahelyi kotelezettségei 6sszhangban legyenek, mert hissziik, hogy ennek
megvaldsulasaval, sokkal hatékonyabb munkaerdvel tudunk dolgozni.

E cél megvaldsitasa érdekében a kovetkezd csaladbardt intézkedések érhetéek el
konyvtarunkban:

A FOGLALKOZTATAS MODJA

- Részmunkaidds foglalkoztatas

- Tavmunkavégzés otthon, indokolt esetben

- Rugalmas munkaidé

- Otthonrol torténé munkavégzés (home office)

- Hatarozott ideji munkaviszony a munkavallalé kérésére

- Munkavallalo kérése szerinti munkavégzés egyeztetés alapjan

- Mar allomanyban Iévé munkavallalé kérésére az élethelyzetébdl adédo feladatok
megoldasaig részmunkaidds foglalkoztatas engedélyezése

- Megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa, amennyiben arra a munkakér médot
és lehetdséget biztosit

- Iskolaszovetkezeti munkaviszony (didkmunka lehetésége)

- Szoptaté anyak dokumentdlt munkaidé kedvezménye a jogszabalyi elSirasnal
kedvez6bb mértékben, igazolt és fizetett tavollét (jogszabaly: 6 hdnapig naponta 2 X 1
Ora. lgazolt, nem fizetett tavollét)

DOLGOZOI JUTTATASOK, TAMOGATASOK

- Uj belépé irasbeli tajékoztatasa az intézmény csaladbarat intézkedéseirdl

- Amunkahely tamogatja a lombik/medddségi programot (fizetett idészak jar a vizsgalat
idejére)

- Rendszeres kapcsolattartas (e-mailen vagy telefonon) gyermekgondozasi vagy dpolasi
szabadsagon lévékkel



Visszailleszkedést segit6é személy (mentor) biztositasa gyermekkondozasi vagy apolasi
szabadsagrol visszatérGk szamara

Ingyenes kényvtari tagsag munkatarsaink csaladtagjainak

Iskolakezdési tamogatas (iskolaszer csomag)

A szabadsag beosztasat a munkaltaté részben atengedi a munkavallalénak

SZERVEZETI SZOLGALTATASOK

Kisgyermekek fogadasdra is alkalmas munkahelyi kérnyezet kialakitdsa (pl.
gyereksarok, pelenkazo)

CSALADTAMOGATAS

Munkavallalé vagy csaladtagja haldla esetén készpénz juttatas. (50.000.- Benyujtandé
dokumentum: halotti anyakoényvi kivonat)

Munkavallalé csaladtagja haldla esetén fizetett tobbletszabadsag a térvényben
meghatarozotton tulmenden (4 nap)

Nyari diakmunka lehetdsége a munkavallalo gyerekeinek

KONYVTARI ESEMENYEK, KOZOSSEGEPITES

Csaladi nap / kirandulas

A konyvtdr altal szervezett rendezvényeket minden munkatars és csaladja dijmentesen
latogathatja

Gyermekgondozasi, apolasi szabadsagon lév6k és/vagy a nyugdijba vonult
munkavallalok meghivasa a vallalati eseményekre

Kiilonb6z6 témakban szervezett eladasokon a csaldadtagok részvétele biztositott és
ingyenes

Egyéb kozdsségépité tevékenység: kozds névnapozas, Csiilok fesztival, kozos
Karacsony

FIZIKAI ES MENTALIS EGESZSEG TAMOGATASA

Mentalis- és fizikai egészségmegsrzéssel kapcsolatos el6addsok szervezése
Munkahelyi masszazs
Sz(irGvizsgalatok szervezése (gerincszlirés, gyogycipd)



VARGHA GYULA KONYVTAR

2225 UlIS, Vasadi u. 1| Telefon: (+36-29) 320-102 | e-mait ullokonyvtar@morornet.hu

CSALADTUDATOSSAG KOMMUNIKACIOJA A SZERVEZETEN BELUL ES KivUL

A dolgozok munkahelyi, maganéleti problémakkal a kényvtarvezetéhoz fordulhatnak
A konyvtar a munkavallalok és érdekl6d6k felé a csaladbarat intézkedéseit,
gyakorlatat, programjait és szemléletét kozzé teszi a honlapjan és a kozdsségi
médiaban

A dolgozok dtleteiket, javaslataikat az iroddban kihelyezett Otletfiizetbe rogzithetik
Figyelembe vessziik a munkavallaloktol beérkezé, csalddbarit intézkedéssel
kapcsolatos kéréseket, javaslatokat és ez alapjan bévitjiik a csaladbarét intézkedéseink
korét

FIZIKAI ES MENTALIS EGESZSEG TAMOGATASA

- Mentalis- és fizikai egészségmegérzéssel kapcsolatos el§adasok

- Munkahelyi masszazs

- Szlirbvizsgalatok szervezése (gerincsziirés, gydgycip6)

Kelt: Ullén, 2020. 03. 16.
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