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1. VEZETOI 0SSZEFOGLALO (legfeljebb 1500 karakter)

2023-ban szép eredményeket értiink el mind a valds, mind pedig az online vildgban.
Az idén is arra 6sztonozziik olvasdinkat, hogy batran tdjékozddjanak, és hasznaljak ki
az online katalégus kindlta lehetOségeket (hosszabbitds, foglalds, el6jegyzés).
Bongésszenek honlapunkon programjaink és kozhasznu informdcidink kozott. A
digitdlis frastudas és az egyre népszerlibb tivmunka timogatasara, még megvaldsitasra
vard, innovativ torekvésiink két coworking space — kozosségi munkahely (tanul6hely)
kialakitdsa. Hagyomanyos programjaink mellett, mint a Nemzetk6zi Konyvajandék
Nap, Ull6 Husvét szigete, Konyvtdrosok vildgnapja, Arpad-napok, Vargha Gyula
szavaloverseny, Csiilokfesztival, Mizeumok éjszakdja, Augusztus 20-i nyugdijasok
vendéglatiasa az Ulléi Mecénas Miivészeti Klubbal, Dalkor talalkozd, Orszédgos
Konyvtari Napok és kiillonboz taldlkozdk, az idén szabadtéri, zenés pddiumesteket,
ismeretterjesztd eldadasokat, valamint az 6&voddsoknak és kisiskoldsoknak sz6lo
élménypedagdgiai programokkal is késziiliink. A Helytorténeti Gyljtemény targyi
dokumentumainak digitalizalasi feladatai még folyamatban vannak. Bizunk benne,
hogy az idén a honlapra valé feltoltésiik is megvaldsul majd. Beiratkozott olvasdink
kedvenceit hivjuk taldlkozora. Vendégiink lesz Vig Baldzs meseird, Fabian Janka iro,
Grecso Krisztian ir6é Beck Zoltan énekes, dalszovegirdval, Lackfi Janos kolto Szirtes
Edina Mokus zenésszel. Az idei évre is tobb kidllitast terveziink, dllandé programjaink
mellett. A Vargha Gyula szavaldverseny az idén Kéavan keriil megrendezésre. Az 0szi
Orszagos Konyvtari Napok rendezvényeihez idén is csatlakozunk. Ebben az évben is
biztositjuk a helyet a falugazddsznak. Folyamatosan fogadjuk a kozépiskolds didkokat,
akik kotelez6 50 ords kozosségi szolgalatukat teljesitik ndlunk. Cumiérzd fa
szolgaltatasunk is folyamatosan vérja az érintetteket. Folytatjuk az eddig elkezdett
allomany-karbantartdsi munkakat, sz€pitjiik kornyezetiinket. Programjainkat a varos
intézményeivel, civil szervezeteivel €s olvasdink segitségével szervezziik.

a. az eredményeket jelentdsen befolydsolo (pozitiv vagy negativ) koriilmények

Bizunk benne, hogy eddigi szinvonalas konyvtari szolgéltatdsaink tovabb szinesednek,
€s tervezett programjaink elnyerik majd a ldtogatok tetszését. A sikeres
megvaldsitdsban bizunk tarsintézményeink tdmogatdsaban €s aktiv részvételében.

2. Stratégiai célok végrehajtasa (legfeljebb 1000 karakter)
a. az intézményi stratégiai célok idéardnyos teljesiilése a targyévi munka 4altal

Elsddleges célunk a konyvtari szolgéltatisok megismertetése, az olvasds, és
konyvtarhasznélat népszeriisitése. Célcsoportként az dvodds korosztalyt helyezziik a
kozéppontba. A beiratkozott olvasdink kozott tovabb népszerisitjiik a tdvhasznédlatok
kiilonbozé formdit: online katalégus hasznalat, konyvszekrény haszndlat,
konyvajanlok. Az elkovetkez0 idoszak fObb fejlesztési teriilete tovabbra is az
intézményi honlap bdvitése a Helytorténeti Gyljtemény digitalizalt targyi és
dokumentum anyaganak folyamatos feltdltésével. Ezek mellett szeretnénk két
kozosségi munkahelyet, un. coworking space-t (A coworking egy olyan munkahely,
amelyen tobben egyazon térben egymastol fiiggetleniil dolgozhatnak, vagy
tanulhatnak, munka és tanulds kozben pedig ismerkedhetnek, tapasztalatot



cserélhetnek.) kialakitani a konyvtarban. Az év madsodik felére tervezziik egy
gyermekeknek sz616 helytorténeti kiadvany megjelentetését.

b. apdlyazati tevékenység timogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

Céljaink megvalositdsdhoz folyamatosan figyeljiik a megjelend pdlydzatokat.
Téamogatéi kapcsolatokat igyeksziink kialakitani a varos kornyékén megtaldlhatéd
cégekkel.

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)

Jelenleg négy stituszon 6t fovel tudjuk biztositani Ull konyvtdri ellatasat. Bz azt
jelenti, hogy hdrom teljes munkaidds szakképzett kolléga dolgozik a konyvtarban, és
ketten egy statuszon osztozva a Helytorténeti Gyiijteményben.

4. Infrastruktdra (legfeljebb 1000 karakter)

a.

fizikai terek allapotdnak valtozdsa

a Helytorténeti Gylijteményben 1év0 kis iroddban 1€v0 régi irodabutor felujitasa.
Szeretnénk kettd kozosségi munkahelyet kialakitani a konyvtarban.

Régi neon vildgitasunk korszertsitésre tavaly sajnos elmaradt, bizunk benne,
hogy idén megvaldsul. Folytatjuk a Vasadi utca fel6li keritésiink eloregedett
léceinek cseréjét. Az energetikai felmérések alapjan sziikségszerti a nyilaszarok
cseréje, valamint a fiit€s korszertisitése. Ezen kiviil a kidllitéterem festése is
sziikségessé valt. A falak a ldbazat kozelében salétromosak. Lehetdség szerint
szeretnénk a konyvtari butorzatot is feldjittatni, cserélni.

infokommunikéciés (IKT) eszkozpark allapotdnak valtozasa

A kozosségi munkahelyekhez két laptop véasarldsat tervezziik, valamint egy
tablet beszerzését.

egyéb infrastruktira

kiiltéri kamera felszerelése a Vasadi utcai bejarathoz, megeldzve ezzel az
esetleges kdrokozdst a konyvszekrénynél, vagy amennyiben megoldhatd, az
épiilet elott elhelyezett kerékpartarold védelmét is biztosithatja.

5. Gytlijteményi informdciok (legfeljebb 2000 karakter)
a. gyljteményelhelyezés és gylijteményfejlesztés

C.

A gylijteményiinket az elmult évek sordn folyamatosan fejlesztettiik, és
tervszerlien apasztottuk. A régi kiadasu koteteinket djabbakra cseréltiik. Ennek
ellenére gyljteményiink elhelyezése azonban mar sok fejtorést okoz.
Elmondhatjuk, hogy kindttikk a kolcsonzoteret. A kiallitéterem bevondsa
jelentheti az egyetlen kiutat. Tervezzilk az olvaséterem atkoltoztetését,
amennyiben taldlunk megoldést a kidllitéhely esetleges athelyezésére.
gytjteményfeltaras

A gytijteményfeltards a gyarapitassal parhuzamosan zajlik, igy dllomanyunk
100% feltart, a Szikla IKR-ben feldolgozott.

allomanyvédelem



Konyvtari dllomanyunkat folyamatosan ellendrizziik. Odafigyeliink a
gondatlan hasznalatra, igy szerencsére kevés dokumentum szorul javitésra.
Selejtezésre zommel természetes elhaszndlodads miatt keriilnek.

digitalizalds

A tavalyi évtdl, egyik részmunkaidds kollégdnk feladata a Helytorténeti
Gytlijtemény targyi és irdsos dokumentumainak digitalizaldsa, és a katalégusba
val6 rogzitése. Ennek a feladatnak a megvaldsulési iiteme elmarad a tervezettol,
de reményeink szerint a varostorténeti kidllitas teljes anyaga hamarosan elérhet6
és kereshetd lesz online is.

6. Szolgaltatiasok (véltozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a.

ez

a.

célcsoportok szdmdara (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek, zenét
kedveldk stb.) kialakitott szolgaltatdsok: élménypedagogiai eldadasokat
szerveziink 6vodasoknak és kisiskoldsoknak, nyugdijasok szdmara igyeksziink
ismét Nagyi Net tanfolyamot szervezni. A csalddok korében tovabb
reklamozzuk, a kornyéken hidnyp6tlé Cumifa szolgaltatdsunkat.

helyben elérhetd szolgéltatdsok: beiratkozdsi akcidkat szerveziink, a
konyvtarban mindenki szdméra elérhetd az Arcanum és a Nava adatbdzisa
tavolrdl elérhetd szolgdltatisok: az online katalégus haszndlata egyre
szaporodik. Ezt az idén egy haszndlati kisokossal tervezziikk segiteni,
népszerusiteni. Az eldjegyzések és foglaldsok szamat nem korlatozzuk.
kozosségi szolgéltatdsok: rendezvények, klubok, képzések, kidllitdsok

A véros lakossdga szdmara kiilonb6zo konyvtdri programokat szerveziink.
Igyeksziink megsz6litani minden korosztalyt. Allandé rendezvényeink a
diavetitések és tedzok, valamint a kartyaklub. Az irodalmi tedzé keretein beliil
konyvbemutatokat is tartunk. Ezek mellett képzOmiivészeti kiallitasokat
szerveziink az Ull6i Mecénds Miivészeti Klubbal. Minden évben részt vesziink
a Csiilokfesztivalon, ahol logikai gyermekjdtékokkal, papirszinhdzzal és
ingyenes beiratkozasi lehetéséggel varjuk az érdekl6d6ket. Az Arpad Napokhoz
helytorténeti vetélkedOvel csatlakozunk. Helytorténeti Gyljteményiinkben
csatlakozunk a Muzeumok €éjszakdja orszagos rendezvénysorozathoz.

online feliiletek (honlap, kd6zosségi média)

Honlapunk naprakész informdciokkal véarja a felhaszndlokat. Kozosségi
oldalunkon tovébbra is tartjuk a kapcsolatot olvaséinkkal, olvasdsra buzditva,
program- és konyvajanlokkal, irodalmi {iizenetekkel, online események
ajanlasaval és a Helytorténeti Gylijtemény anyaganak népszertsitésével. Tavaly
ota TikTok-on is elérhetéek vagyunk, az idén az Instagrammal bdvitjiik a sort.

c.Z

haszndl6i elégedettségmérés: Az idén tjabb kérdéivvel mérjik fel
konyvtarhaszndldink elégedettségét és igényeit. Bar folyamatos a
kommunikécié az olvasokkal, fontosnak tartjuk ezt {rasban is rogziteni, a
késobbi tervek elkészitésének kiindulopontjaként.

onértékelés: A Konyvtari Intézet altal kidolgozott online onértékelési rendszer
segitségével keriil sor idén a szervezeti onértékelésre.



megyei hatokorli varosi konyvtér segitd szerepe a mindségiranyités
el0készitésében (a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmiivel6désrol sz616 1997. évi CXL torvény 66 §. j) pontja alapjan)

Ebben az évben is szdmitunk a szentendrei Hamvas Béla Megyei Konyvtar
targyévi fejlesztések, innovativ 1épések

Fizikai terek atalakitdsa, coworking space, katalogus-hasznélati oktat6é
anim4cio, szabadtéri fejlesztd fajatékok kihelyezése

8. Tudomdnyos kutatés és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

Tudomanyos kutatdsban terveink szerint 2024-ben nem vesziink részt.
Kar4csonyra szeretnénk két, gyermekeknek sz616 Ull§ torténetét feldolgozo
kiadvanyt elkésziteni. Egy kicsiknek sz6l6 szinezds fiizetet, és egy
nagyobbaknak sz616 internetes utaldsokkal ellatott és sok képpel illusztralt max.
50 oldalas kiskonyet.

9. Partnerségi egyiittmiikodések (legfeljebb 1000 karakter)

a.

kiemelt téma: konyvtari, kozgytjteményi, kozmiivelddési, kozoktatasi
egyiittmiikodés €s az Onkéntesség: A Kkistérségi egyiittmiikodés a kornyezd
telepiilések konyvtéaraival tovabbra is folyamatos.

Az tjabb egyiittmikodési megallapoddsoknak koszonhetéen egyre tobb
kozosségi szolgélatos didkot fogadunk, akiknek biztositjuk a lehet6séget az 50
Ords kozosségi szolgdlat teljesitésére.

Az altalanos iskola pedagdgusaival egyeztetve alakitjuk dllomdnyunkat a k6zos
olvasmanyok, és a gyermekirodalmi miivek terén.

Tartjuk a kapcsolatot a tarsintézményeinkkel, a civil szervezetekkel,
vallalkozokkal

10. PR/marketing/kommunikéci6 eredményei (legfeljebb 1000 karakter)

a.

a konyvtar megjelenése médiumokban: Folyamatosan tdjékoztatjuk a varos
lakossdgat a televizié nyilvanossiagdn keresztiil. Az Ulldi Hirmonddban
rendszeresen adunk hirt az aktuélis konyvtari eseményeinkrdl, programjainkrol.
Ko6z0sségi  oldalainkon folyamatosan frissiillé6 informdacidkkal varjuk a
latogatokat.

1épések az intézményrdl alkotott kép pozitiv formélasahoz (pl. arculat,
kommunikacio)

Intézményiinkrdl a lakossag korében igen pozitiv vélemény alakult ki az évek
soran. Célunk az, hogy minél szélesebb korben ismertessiik meg konyvtarunkat
a telepiilésen, és keltsiik fel az érdeklodést a konyvtarhaszndlat és konyvtari
rendezvények irant.

Online szolgéltatasaink népszertisitését is folytatni kivanjuk.

11. Osszefoglalé a varmegyei hatkor(i vdrosi konyvtdr dltal (legfeljebb 1500 karakter)



a. avarmegye teriiletén miikodo konyvtarak egyiittmiitkodésének szervezésével
kapcsolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatdsairdl,
A szentendrei Hamvas Béla Megyei Konyvtar kollégdinak munkdja nagy
szakmai segitség a szdmunkra, amelyre a jovOben is szamitunk. Fontos az altaluk
nyudjtott szakmai irdnymutatds, az egységes konyvtari kép, és hozzaallds
kialakitdsaban, a hatdlyban 1év0 rendeletek értelmezése kapcsan.
Fontos, hogy biztositjdk szdmunkra a sziikséges szakmai hatteret, erdsitik az
Osszetartozds érzését.

b. akonyvtar tevékenységét segitdé 2023-ban nyujtott szolgéltatasairdl,
vezetdi értekezletek, konferencidk, tovabbképzések szervezése, statisztikai
adatszolgdltatas segitése, kidllitds koordindldsa, kdlcsonzése

c. atelepiilési konyvtdr fejlesztésével kapcsolatosan végzett koordinaci6 keretében
a fenntartonak megtett javaslatokrol
A fenntartéval val6 j6 viszony ezt nem tette sziikségessé

12. Konyvtarhasznélati tendencidk (legfeljebb 2000 karakter)

a. Az elmult éveket jelentésen meghatdroz6 vildgjarvany, illetve az tn.
wenergiavalsdg” miatt kialakitott szervezeti valtozdsok, Uj és megvaltozott
szolgdltatdsok bemutatdsa és fenntarthatdsaga.

Mivel bizonyos adatbaziskezeld feladatok otthonrdl is végezhetdk, ezért egy
részmunkaid0ds kolléganak lehetévé tettiik az otthonrol torténé munkavégzést.
Konyvkolesonzd automatat allitottunk be az érintkezés-mentes kolcsonzés
biztositdsa érdekében, ami a non-stop miikodése miatt is kedvelt szolgéltatasi
formava vélt. Energiatakarékossagi szemléletiink a valsag el6tt is jellemzd volt,
de azota fokozottabban odafigyeliink a napi rutinba épitve.



